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EDITAL DIPROC N2 1/2026

07 de janeiro de 2026
Processo n2 23117.019154/2025-20

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

A Coordenadora do Centro de Memdria da Cultura Negra Graga do Aché, DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, com fundamento na Lei N2 11.788
de 25/09/2008, na Recomendac¢do 0004/2010 do MPF de 11/02/2010, na Instrucdo Normativa n? 213 de
17/12/2019, na Resolucdo CONGRAD N2 46 de 28/03/2022 e na Resolucdo CONGRAD N2 93 de
06/02/2023, publica edital e abre inscricdes para estudantes no Processo Seletivo para contratacdo de
estagiario(a).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e seu ANEXO | regulamentam a realiza¢do do Processo Seletivo para contratacao
de estagiario/a;

1.2. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e
prazos estabelecidos na legislacdo que regulamenta o referido Processo Seletivo, bem como a verificacao
dos documentos exigidos para a contratacdo, além de acompanhar eventuais alteracdes referentes a este
processo;

1.3. Todos os horarios citados neste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF;

1.4, O edital sera divulgado pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias nos locais afins.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O(A) estagiario(a)a fard jus a uma bolsa de estdgio mensal no valor de RS 787,98

(setecentos e oitenta e sete reais, noventa e oito centavos) e ao auxilio-transporte por dia efetivamente
estagiado no valor de RS 10,00 (dez reais), conforme valores definidos nos Anexos | e Il da Instrugdo
Normativa n2 213 de 17/12/2019 do Ministério da Economia;

2.2. O(A) estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa ou ao auxilio-
transporte, devera comunicar imediatamente a Divisdo de Folha de Pagamento (DIFOP), para orientacdo
guanto a restituicdo do valor ao erario publico.

3. DA(S) VAGA(S)

3.1. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas
diarias, no horario de expediente no local do estagio, sem prejuizo das atividades académicas;

3.2. As vagas ofertadas estao disponiveis no quadro abaixo:
Numero .
Curso Campus Turno Local do estagio
de vagas
Graduagdo em Centro de
Historia, Filosofia, Santa 02 Manha Memoria da
Geografia, Ciéncias Mobnica ou Tarde | Cultua Negra
Sociais ou Artes. Graga do Aché.




3.3. As vagas serdo distribuidas de forma a atender candidatos autodeclarados negros
(sendo pretos e pardos), quilombolas e indigenas.

3.4. Candidatos(as) em cadastro de reserva poderdo ser chamados(as) a medida em que forem
surgindo vagas no local do estdgio, respeitada a ordem de classificagcdo do Processo Seletivo.

4. DO PERFIL DO CANDIDATO

4.1. Estudante da Universidade Federal de Uberlandia que esteja matriculado(a) em curso de
graduacao, conforme descrito no item 3 deste edital;

4.2, Ser estudante autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena da Universidade Federal de
Uberlandia;

4.3, Compatibilidade hordria de acordo com a demanda do setor;

4.4, Disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 horas diarias;

4.5. Possuir capacidade de trabalhar em equipe;

4.6. Estar minimamente ciente das prdaticas culturais das comunidades afrodescendentes da
cidade de Uberlandia, como por exemplo a Congada.

5. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

5.1. O(A) estagidrio(a) ficard responsavel pelo apoio técnico em eventos organizados ou

apoiados pelo Centro de Memoéria da Cultura Negra Graca do Aché e que acontecam nas dependéncias
do referido Centro de Membéria;

5.2. Ser responsavel pelo cronograma e a publicacdo de divulgacbes de eventos que
acontecerdo no Centro de Memoria, através da rede social Instagram.

5.3. Acompanhar a agenda do espaco.

5.4. Atender a duvidas e questdo que surjam via WhatsApp.

5.5. Acompanhar eventuais visitas técnicas que acontecam no espaco, apresentando o local,
exposigdes e acervo.

5.6. Participar de reunides, juntamente da coordenacdo do Centro de Memodria para
planejamento e execugao de agoes.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Somente serdo aceitas a inscricdes de estudantes oriundos(as) da Instituicdo de Ensino

Superior denominada Universidade Federal de Uberlandia;

6.2. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara estar ciente de todos os termos contidos no
edital do Processo Seletivo, bem como a legislacdo nele fundamentada;

6.3. As inscricGes serdo realizadas no periodo das 09:00 horas de 02 de fevereiro de 2026; as
17 horas do dia 17 de fevereiro de 2026, no endereco eletrénico gracadoache@proex.ufu.br, conforme
item 8 deste edital;

6.4. O periodo de inscri¢cdo sera de 15 (quinze) dias entre a abertura e o encerramento, e ndo
coincidente com o periodo de férias académicas;

6.5. Havera um intervalo de 15 (quinze) dias entre o dia do encerramento das inscricdes e a
data da prova;

6.6. O prazo para as inscricdes poderd ser prorrogado a critério do Centro de Memoéria da
Cultura Negra Graca do Aché;

6.7. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, sem necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

7. DAS RESERVAS



7.1. As vagas oferecidas neste Processo Seletivo, sdo destinadas para as pessoas negras,
quilombolas e indigenas;

7.1.1. O/A estudante que se autodeclarar pessoa negra/parda e se candidatar a vaga para as
pessoas negras/pardas, e que ndo tenha passado pela homologac¢do da Comissdo de Heteroidentificagdo
da Universidade Federal de Uberlandia ao ingressar na instituicdo, devera realizar o referido processo de
homologacdo;

7.2. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do
estagio, podendo responder civil e/ou criminalmente na esfera juridica.

8. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICI\O

8.1. Para realizar a inscricdao, o(a) estudante candidato(a) deverd entregar os seguintes
documentos:

8.1.1. Formulario de inscricao devidamente preenchido (disponivel em

http://www.prograd.ufu.br/estagio, Modalidades de Estagio, ESTAGIO INTERNO NA UFU - NAO
OBRIGATORIO);

8.1.2. Documento de Identidade com foto ou Carteira de Estudante da UFU;
8.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
8.1.4. Declaragao expedida pela Coordenagdao de Estagio do Curso ou, na auséncia, pela

Coordenacao do Curso, informando que o(a) estudante esta, regularmente, matriculado e frequente no
curso, indicando o ano ou semestre que esta cursando;

8.1.5. Histérico escolar atualizado com Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);
8.1.6. Curriculum Lattes com documentagdo comprobatdria (declaragGes, certificados, etc.);
8.1.7. Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos/as e pardos/as) devem apresentar no ato da

inscricdo do processo seletivo o ATESTADO DE INGRESSO COMO COTISTA RACIAL, obtido quando do
ingresso na UFU, e UMA FOTO INDIVIDUAL ATUAL (foto frontal; boa iluminagdo, preferencialmente
natural; fundo branco; roupas claras; sem maquiagem; sem dculos; cabelos soltos; de preferéncia sem
agasalho ou roupa de frio; sem filtros de edicdo; boa resolu¢do; arquivo com no maximo 6 MB). Caso a
pessoa candidata ndo tenha entrado por cotas raciais, e ndo tenha passado pela homologacao da
Comissdo de Heteroidentificacdo da Universidade Federal de Uberlandia ao ingressar na instituicao,
devera realizar o referido processo de homologacao.

8.2. A inscricdo somente serd efetivada mediante apresentacdo de toda a documentacao
exigida no item 8.1.

8.3. A documentagdo devera ser encaminhada para o email: gracadoache@proex.ufu.br.

9. DA SELECAO E DATA DAS PROVAS

9.1. A selecdo do(a) estagidrio(a) dar-se-a em duas etapas: | - andlise da documentacdo

indicada no item 8 do Edital; e Il - realiza¢do de prova escrita, no formato de redagdo, conforme ANEXO I;

9.2. A redagao versara sobre a tematica das Culturas Afro-brasileiras e sera realizada
presencialmente no dia 05 de margo de 2026 , das 13h as 15h, no Centro de Memoria da Cultura Negra
Gracga do Aché, localizado na Avenida Cesario Crosara — 4187, Bairro Presidente Roosevelt;

9.3. O(a) candidato(a) que ndo obtiver pelo menos 50% dos pontos na somatéria da nota de
todas as provas serd, automaticamente, desclassificado(a);

9.4. A critério do(a) Centro de Memodria da Cultura Negra Graca do Aché, a data das provas
poderd ser remarcada. Caso ocorra, sera divulgada via email de inscricdo indicado no item 6.3 deste
Edital;

9.5. O tempo de realizagdo da prova sera de 02 horas.



9.6. O(a) candidato(a) devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com 30 minutos
de antecedéncia, munido(a) de caneta esferografica azul (de corpo transparente), protocolo de inscricdo
no processo seletivo e documento de identificacdo com foto.

9.7. O local onde serd realizada a prova sera fechado 5 minutos antes do horario marcado para
o inicio das provas, e o(a) candidato(a) que chegar apds este prazo ndo podera ter acesso a sala e sera
eliminado(a), automaticamente, do processo seletivo;

9.8. N3o serd permitido o uso de celular e outros aparelhos eletrénicos ou qualquer outra
espécie de consulta (eventuais tentativas de consulta implicardo na anulacdo da prova do(a) candidato(a)
e sua eliminag¢do automatica do processo seletivo).

9.9. Também ndo serd admitida qualquer comunicacdo entre os(as) candidatos(as), sendo,
automaticamente, eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) que assim proceder.

10. DA AVALIACAO
10.1. A avaliacdo dar-se-a em duas etapas.

10.2. A primeira através da analise da documentacdo (item 8) e do Quadro de compatibilidade
horaria (ANEXO Il).

10.3. Esta fase é eliminatdria e estd subordinada a entrega integral dos documentos solicitados,
bem como da compatibilidade dos hordarios do(a) candidato(a) com as demandas do projeto;

10.4. A segunda, sendo a redacdo de uma prova no modelo de dissertagdo, valor 80,0 pts,
conforme critérios do Anexo |.
10.5. A dissertacdo serd pontuada conforme a lista abaixo, TOTALIZANDO 80 pontos.
10.6. Itens Avaliados:
10.7. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa (20 pontos);
10.8. Estruturacdo adequada ao género textual jornalistico solicitado (30 pontos);
10.9. Fidelidade a pauta proposta (30 pontos);
11. DA NOTA E CLASSIFICACAO
11.1. Em caso de empate, a ordem de classificacdo serd estabelecida atentando-se para as
maiores notas obtidas, na ordem seguinte:
11.2. Redacdo (Conforme ANEXO I);
11.2.1. Curriculo conforme tabela abaixo:
Modalidades avaliadas Pontos por certificado Pontos possiveis
fl?ll;tl::;pigggaem eventos voltados a (0,5 pontos) 10 pontos
Eventos culturais (0,25 pontos) 05 pontos
Eventos académicos em outras areas |(0,10 pontos) 03 pontos
f:lggf:g:e;r(tz?)umo’ texto (0,10 pontos) 02 pontos
Total 20 pontos
11.3. Permanecendo o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que estiver cursando o
periodo menos avancado;
11.4. Caso apos adocgdo dos critérios acima persista o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a)

de maior idade, considerando-se a data de nascimento.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DO RECURSO



12.1. O resultado preliminar da prova sera divulgado no 09 de mar¢o de 2026 as 15 horas,
https://www.instagram.com/gracadoache_ufu/;

12.2. As redacdes que ensejem recursos serdo analisados Centro de Meméria da Cultura Negra
Graca do Aché. A interposicdo deverd ser subscrita pelo préprio candidato e entregue no email
gracadoache@proex.ufu.br. O prazo de interposi¢cdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da
divulgacdo do gabarito preliminar;

12.3. Para contestar o gabarito oficial preliminar, o(a) candidato(a) deverd preencher o anexo de
recurso;
12.4. Os recursos ao resultado oficial preliminar deverao ser realizados das 09:00 horas de 10 de

margo de 2026 de até 16 horas de 11 de margo de 2026;

12.5. O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera invalidado;

12.6. Julgados os recursos, o resultado oficial definitivo da prova sera divulgado no 12 de margo
de 2026, as 18:00 horas, https://www.instagram.com/gracadoache_ufu/;

12.7. O(a) resultado(a) final do Processo Seletivo serd divulgado
https://www.instagram.com/gracadoache_ufu/.

13. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

13.1. O(A) estudante aprovado(a) no processo seletivo sera contatado pela unidade contratante
para a entrega da documentacao, conforme orientacdes disponiveis em

http://www.prograd.ufu.br/estagio, em Servigos Relacionados, em Estagio Interno Nao Obrigatdrio;

13.2. No ato da contratacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) deverd cumprir os requisitos deste
edital e sua legislacdo, assim como das Normas Complementares de Estagio do curso;

13.3. Para a contratacdo, o(a) estudante deverda possuir conta salario (conforme Resolugdo
3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancdrias: Banco do
Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econ6mica Federal, Bradesco, Itaut, Bansicred, CRED UFU;

13.4. O periodo de envio dos documentos para contrata¢ao ocorrera entre o dia 1 ao dia 10 do
més que antecede o inicio do estagio.

14. DAS DISPOSIC@ES GERAIS

14.1. A contratacdo se dard sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de
Estagio) e o estudante, munido dos demais documentos exigidos no item 12 deste edital;

14.2. O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na Universidade Federal de Uberlandia, exceto
qguando tratar-se de estagiario com deficiéncia, e observando-se a data de integralizagdo do curso;

14.3. O estagio terd inicio a partir do 12 dia util do més subsequente a entrega da documentacdo
constante no item 12 deste edital;

14.4. O(A) estudante sera desligado(a) do estagio nas seguintes hipoteses:

14.4.1. Automaticamente, ao término do estagio;

14.4.2. A pedido;

14.4.3. Decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a

insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgao ou entidade ou na instituicao de ensino;

14.4.4. A qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

14.4.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio;


http://www.prograd.ufu.br/estagio

14.4.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estégio;

14.4.7. Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
14.4.8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;
14.5. Ao final do estagio, apds a formalizacdo da rescisdo, o estudante fara jus a um certificado

emitido pelo Setor de Estagio, solicitado pelo Supervisor de Estagio, exceto na hipdotese em que o
estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio no estdgio ou no caso de desligamento anterior a 06
(seis) meses do contrato de estdgio, em que o estudante terd direito somente a uma declaracdo de
realizacdo de estdgio;

14.6. A remuneragao mensal da bolsa de complementagao educacional do estagio nao
obrigatdrio é no valor de RS 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais, noventa e oito centavos). Sera
considerada, para efeito de cdlculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, registrada
em sistema da Universidade Federal de Uberlandia;

14.7. O(A) estudante em estagio ndo obrigatério receberd auxilio-transporte no valor de RS
10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado;

14.8. O(A) estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa ou ao auxilio-
transporte, deverd comunicar imediatamente a Divisdao de Folha de Pagamento (DIFOP), para orientagdo
quanto a restituicdo do valor ao erario publico;

14.9. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas
didrias, no horario de expediente no(a) local do estagio (item 3.2 deste edital), sem prejuizo das
atividades académicas;

14.10. E assegurado ao(a) estagiario(a), apds o estagio completar 06 (seis) meses de duracdo, o
periodo de recesso de 15 (quinze) dias ininterruptos, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares;

14.11. Os dias de recesso serdao concedidos de maneira proporcional, no caso de o estagio ter
duracdo inferior a 06 (seis) meses;

14.12. Fica vedada a concessdo de estdgio ndo obrigatério, remunerado, no ambito da
Universidade Federal de Uberlandia, ao estudante que:

14.12.1. Possua vinculo empregaticio de qualquer natureza;

14.12.2. Seja beneficiado por qualquer modalidade de bolsa interna ou externa, com excecdo de

auxilios financeiros instituidos no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES;

14.13. No ato da contratacdo para estdgio ndo obrigatério, o estudante deverd apresentar
declara¢do de veracidade sobre a existéncia de vinculo empregaticio e o recebimento de outras bolsas,
estando sujeito as penalidades legais pela prestagdo de qualquer informagao falsa.

14.14. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo do resultado
final, ndo podendo ser prorrogado.

eil Documento assinado eletronicamente por Mariana Borges Delfino Duarte, Assistente em
;E'mm:_. l'ﬁ] Administracdo, em 07/01/2026, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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.5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1E.'-|.:'Ij-;-‘:'.llr- . https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

'lg:_:':"."f acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6973341 e
i ko cédigo CRC 5B53FEFF.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXOS AO EDITAL

1. ANEXO I - CONTEUDO PARA AS PROVAS (ESCRITA E PRATICA): REDACAO

1.1. Das regras para as redacles: As redacbes deverdo ter entre 30 (trinta) e 50 (cinquenta)
linhas;

1.2. As redagdes deverdao apresentar as 5 competéncias definidas: Competéncia 1: Demonstrar

dominio da norma-padrdo da lingua escrita. Competéncia 2: Compreender a proposta de redacao e
aplicar conceitos das vdarias dreas de conhecimento, para desenvolver o tema dentro dos limites
estruturais do texto dissertativo-argumentativo. Competéncia 3: Selecionar, relacionar, organizar e
interpretar informacdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista. Competéncia 4:
Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a constru¢do da argumentagao.
Competéncia 5: Elaborar proposta de intervencdo para o problema abordado, respeitando os direitos
humanos.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.4. Tema 1 para redagdo: A violéncia sofrida por comunidades quilombolas: Os conflitos em
funcdo das terras que por direito sdo de comunidades quilombolas vem se agravando nos ultimos anos e
ndo param os registros de morticinio. Em 2023, M3de Bernadete, lideranca quilombola e de religido de
matriz africana foi brutalmente assassinada em prol da especulacdo imobilidria: “A lider quilombola e
ialorixd Mde Bernadete foi assassinada a tiros no quilombo Pitanga dos Palmares, em Simd&es Filho, na
Regido metropolitana de Salvador, na noite de quinta-feira (17). Até este sdbado (19), ninguém foi preso.
Maria Bernadete Pacifico, conhecida como Mae Bernadete, tinha 72 anos e também era ialorixa, lider
religiosa, da comunidade Pitanga dos Palmares, e coordenadora da Coordenagao Nacional de Articulagao
de Quilombos (Conaq).” (fonte: Portal G1, 20 de ago de 2023).

1.5. Tema 2 para redagdo: As manifestacbes culturais de matrizes africanas na cidade de
Uberlandia: O Congado é uma manifestacdao cultural religiosa de origem afro-brasileira que ocorre em
diversas regiGes do pais, especialmente na regido Sudeste. Em Uberldndia, o Congado tem uma forte
presenca na cultura local. A histéria do Congado em Uberldndia remonta ao século XIX, quando a cidade
ainda era um pequeno povoado. Naquela época, os negros escravizados realizavam suas festividades em
segredo, ja que ndo tinham liberdade para praticar suas crencas e tradicdes. Com o fim da escravidao em
1888, os negros puderam expressar livremente sua cultura e religiosidade. O Congado em Uberlandia
teve um papel importante na formagao da identidade cultural da cidade, reunindo pessoas de diferentes
origens e classes sociais em torno de uma tradicdo comum. Hoje em dia, o Congado em Uberlandia é
reconhecido como patriménio cultural imaterial do municipio, sendo preservado e valorizado por suas
comunidades.

1.6. A redacdo serd pontuada conforme itens abaixo, TOTALIZANDO 80 pontos.

1.6.1. 1. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa (20 pontos)

1.6.2. 2. Estruturacdo adequada ao género textual jornalistico solicitado (30 pontos)

1.6.3. 3. Fidelidade a pauta proposta (30 pontos)

1.7. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1.8. HALL, Stuart. A identidade cultural na pds-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

1.9. MOREIRA, Adilson. Racismo Recreativo/Adilson Moreira - S3o Paulo: Sueli Carneiro;
Editoralandaira, 2020.

1.10. PODCAST: Episddio #95 do Ciéncia ao Pé do Ouvido — podcast de divulgacdo cientifica da

Universidade Federal de Uberlandia (UFU) — tem como tema o Congado. Em Uberlandia, a manifestacao
cultural e religiosa teve inicio no século XIX, antes mesmo da fundacdo da cidade, ocorrida em 1888

2. ANEXO Il QUADRO DE COMPATIBILIDADE HORARIA

2.1. Nome do(a) estagidrio(a):



Segunda |Terca |Quarta |Quinta |Sexta
Manha (08:00 a 12:00)
Tarde (13:00 a 17:00)
3. FORMULARIO DE INSCRICAO
3.1. Se encontra anexo ao processo - (6263348)
4. ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Ménica

Uberlandia-MG, CEP 38400-902 Telefone: +55 (34) 3239-4872

www.proexc.ufu.br - secretaria@proex.ufu.br

MODELO DE RECURSO CANDIDATO: ARGUMENTO
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